
2017年度广阳区三公经费、转移支付、举债等情况的说明

根据决算公开要求，现将我区2017年其他需说明的情况如下：
一、三公经费情况的说明

2017年度广阳区三公经费共支出272.36万元，较2016年减少206万元，同比减少43.1%。具体增减情况如下：

2017年度因公出国（境）费支出1.60万元，较2016年增加1.60万元。增加的主要原因是区委统战部应邀赴台参加美丽乡村建设交流活动，发生因公出国（境）费用。

2017年度公务用车运行维护费支出268.07万元，较2016年减少188.56万元，减幅41.3%。主要由于实行公车改革后，各单位严格车辆管理制度，在保障单位正常运行需要的条件下，大幅提升公车的使用效率。

2017年度公务接待费支出2.69万元，较2016年减少19.04万元，减幅87.6%。我区按照省市文件要求完善公务接待制度和标准，极大节约了公务接待费用。

二、举借债务请款说明

2017年广阳区新增地方政府债务收入5000万元，主要用于农村公路建设1042万元、乡镇卫生院建设1100万元、美丽乡村建设2087万元、农村饮水工程771万元。

三、转移支付情况说明

（一）、上级对广阳区一般公共预算转移支付资金92579万元，同比增长103.6%，包括：①返还性收入12848万元，其中：增值税返还3233万元、消费税返还22万元、所得税基数返还528万元、“营改增”税收返还8274万元、成品油价格和税费改革税收返还791万元；②专项转移支付资金52236万元；③一般性转移支付资金27495万元，其中：体制补助收入500万元、均衡性转移支付17711万元、民族地区转移支付23万元、县级基本财力保障机制奖补资金745万元、成品油价格和税费改革转移支付466万元、基层公检法司转移支付407万元、义务教育等转移支付1898万元、基本养老保险和低保等转移支付2309万元、新型农村合作医疗等转移支付3422万元、农村综合改革转移支付370万元、固定数额补助收入6766万元、其他一般性转移支付354万元、结算补助收入-7476万元。

上级对广阳区政府性基金转移支付资金40673万元，包括：文化体育与传媒221万元、社会保障和就业2万元、城乡社区39393万元、商业服务业6万元、其他转移支付1051万元

（二）、转移支付执行情况：

2017年上级下达广阳区一般性转移支付、专项转移支付71665万元，用于公共服务支出、公共安全、教育支出、文化、社会保障和就业支出、医疗卫生与计划生育支出、节能环保支出、城乡社区支出、农林水支出等方面，当年安排支出62368万元，结转下年使用9297万元。
2017年广阳区一般性转移支付、专项转移支付上年结余2987万元，当年安排支出2747万元，结转下年使用240万元。
2017年广阳区政府性基金上年结余149万元（其中专项转移支付结余73万元），当年安排支出76万元（其中专项转移支付结余支出71万元），调出73万元。 
2017年上级下达广阳区政府性基金转移支付40673万元，其中调出资金32592万元，当年安排支出6499万元，结转下年使用1582万元。
四、绩效预算开展情况
为进一步加强我区财政预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益，今年以来，我局不断深化预算绩效管理改革，加强预算绩效制度建设，积极开展预算支出绩效管理，探索评价结果应用，稳步推进预算绩效管理工作。

（一）加强制度建设，提供有力保障

为深化预算管理体制改革，完善部门预算，加强财政支出管理，根据预算管理的有关规定，我区财政局结合本区实际，制定了《廊坊市广阳区预算绩目标管理办法（试行）》和《廊坊市广阳区预算支出绩效评价管理办法》，在我区逐步树立“用钱必问效、问效必问责、问责效为先”的财政绩效管理理念。

（二）严格执行新《中华人民共和国预算法》，提高年初预算完整性

年初，我区按新《预算法》要求，分别编制了一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算四本预算。编制年初预算中，我区将上级税收返还、提前下达的上级转移支付与本级收入一并列入收入预算，确保年初预算的完整性。

（三）全面落实部门预算，严格编制项目预算

我区除实行企业化管理的事业单位外，所有预算单位均独立编制部门预算，真正做到一个部门一本预算。预算单位的所有收入全部纳入部门预算，部门支出预算按基本支出、项目支出分别编制。各部门的项目支出全部于年初报入预算项目库软件，项目支出列名立项依据、执行单位、预算安排、绩效目标、分级次、分支出科目并细化到具体承担单位。

（四）强化预算的绩效约束，编制绩效预算

为进一步强化预算部门“花钱问效”的绩效意识，完善预算绩效审核制度，明确审核程序。在部门预算编制环节上，我区要求各部门对本部门的发展性项目均编制项目绩效目标申报表，每个项目都要在预算中列明所需物资和劳务投入量、定额计算依据以及相应的绩效目标、绩效指标等，并细化到经济分类末级科目。为事后绩效跟踪评价提供必要的依据。

（五）开展业务培训，夯实人员基础

预算绩效管理是一项全新的改革，加强业务培训，尽快提高相关人员的业务素质和技能是当务之急。培训不仅包括对财政系统工作人员的培训，也包括对预算部门和单位领导、财务人员的培训，还包括对参与预算绩效管理专家和中介机构人员的培训。培训从对绩效预算工作的认识和具体操作两个层面开展，把对理论依据的掌握和实际操作一并来抓。

（六）突出重点，建立高效有序的绩效评价工作机制

在开展绩效评价工作中，坚持有所为、有所不为的原则，紧紧围绕全区民生工程、重点项目及涉及农民利益经济的重点、热点问题、财政管理的重点领域和资金使用的重点部门，牢牢把握财政管理的薄弱环节，有的放矢开展工作。实行财政资金分配和使用的全过程绩效管理，加强预算执行的追踪问效，并将绩效评价结果作为下一年度预算编制安排的依据，初步建立预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用的全过程预算绩效管理机制，切实解决“重分配轻管理，重支出轻绩效”的问题，进一步提高财政管理水平，从而增强公共财政调控能力、保障能力，提高财政资金使用效益。在具体工作中，积累了工作经验，摸索出了行之有效的工作方法，为今后工作打下了坚实基础。

通过向区委、区政府汇报此项工作，争取领导支持，把绩效预算改革和区委、区政府的整体工作部署相结合，通过领导讲话、下达文件、业务培训等手段，统一预算部门思想，提高部门认识。

今后财政预算绩效管理工作重点强化以下几个方面工作：一是加强预算绩效目标跟踪管理，加大专项资金项目预算绩效目标中期评价，及时反映纠正专项资金项目绩效偏差；二是强化绩效评价第三方参与工作，完善绩效评价社会中介等专家库管理，加大社会中介机构参与绩效评价力度；三是继续贯彻执行预算绩效管理暂行办法，加强绩效评价工作宣传力度，强化绩效目标、绩效跟踪、绩效评价、结果应用全程管理工作。
                               廊坊广阳区财政局
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